Aufnahmebedingungen

Voraussetzungen:

Fachoberschulreife, Fachhochschulreife,
Abitur oder

eine Abgeschlossene Ausbildung als
Pflegeassistent/in oder

einen Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Berufsausbildung

der Nachweis einer Hepatitis B Schutzimpfung
der Nachweis des Masernschutzes

Senden Sie uns bitte folgende
Bewerbungsunterlagen zu:

das Bewerbungsschreiben

lhren Lebenslauf

ein Lichtbild

die bestatigte Kopie des Abschluss-
zeugnisses und das letzte Halbjahreszeugnis

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte per E-Mail an:

bewerbung@mhb-bottrop.de

Marienhospital Bottrop gGmbH
Josef-Albers-Straf3e 70

46236 Bottrop

Telefon 02041/106-2501
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Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Duisburg-Essen

Pflegefachfrau | Pflegefachmann

Staatlich anerkannte Ausbildung

Starten Sie ihre Karriere

mit einer Ausbildung im
Marienhospital Bottrop
Unser Anliegen ist es, dass Sie mit lhrer

Ausbildung zufrieden sind und sich persénlich
wie fachlich bestmoglich entwickeln kénnen.



Generalistische Pflegeausbildung

Fir die generalistische Pflegeausbildung ist neben Ver-
antwortungsbewusstsein und Empathie, auch techni-
sches Verstandnis und die Kontaktfreudigkeit zu Men-
schen gefragt.

Die Pflege kranker Menschen in allen Lebensphasen,
ist eine anspruchsvolle Téatigkeit, bei der Sie im Team
arbeiten. Der Beruf ist abwechslungsreich und zukunfts-
orientiert, denn Pflegekréfte sind immer gefragte Fach-
krafte.

Das Marienhospital bietet in Zusammenarbeit mit dem
Bildungsinstitut St. Elisabeth in Dorsten die dreijéhrige
Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
(m/w/d) an. Die praktische Ausbildung findet im Marien-
hospital Bottrop und weiteren Einrichtungstrégern wie
z.B. der stationaren Langzeitpflege und der ambulanten
Akut- und Langzeitpflege statt. Der theoretische Ausbil-
dungsteil wird in Dorsten vermittelt.

Angebot: Vertiefungseinsatz Padiatrie
Durch die Vertiefung Padiatrie (Kinderkrankenpflege) in
der praktischen Ausbildung, haben Sie einen deutlich
héheren Anteil von Praxisstunden in der Pflege von Kin-
dern aller Alters- und Entwicklungsstufen.

Wir bieten Ihnen eine qualifizierte und
hochwertige Ausbildung mit umfassender Betreuung
durch unsere Praxisanleiter/innen.

Und wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen.

Lehrgangsinformationen

Lehrgangsbeginn
jedes Jahr am 1. Oktober

Gesamtdauer der Ausbildung

3 Jahre -
enthalt sowohl einen theoretischen als auch
einen praktischen Teil

Theoretischer Unterricht

mindestens 2100 Stunden
in Unterrichtsbldcken sowie an
regelmaBigen Studientagen

Praktischer Unterricht

mindestens 2500 Stunden in:

* der stationdren Akutpflege

* der stationdren Langzeitpflege

e der ambulanten Akut-/Langzeitpflege

Zusatzlich erfolgen Einsétze in:

e der pédiatrischen Versorgung und

e der psychiatrischen Versorgung
(allgemein, geronto-, kinder- oder jugend-
psychiatrisch)

Ausbildungsvergtitung + Urlaub

richtet sich nach den geltenden tariflichen Bestimmungen
(Anderungen vorbehalten) ab 03/2024

Ausbildungsvergtitung 1. Jahr — 1.340,69 Euro
2. Jahr - 1.402,07 Euro
3. Jahr-1.503,38 Euro
Urlaub - 30 Tage/Jahr




